Warsztat Lidera MS)
Wspélnota - liderowanie — postuga mezczyznom

Prowadzenie grupy to cos wiecej niz przygotowanie spotkania, wygtoszenie konferencji czy
podziat zadan. Lider odpowiada za ludzi, buduje relacje, pomaga innym wzrastac i zaprasza ich
do podejmowania odpowiedzialnosci.

Sam réwniez potrzebuje miejsca, w ktérym moze sie rozwijaé, uporzadkowac swoje
doswiadczenie, zmierzy¢ sie z trudnosciami i korzystac z wiedzy innych liderow.

Dlatego przygotowujemy Warsztat Lidera MS) - program formacyjno-warsztatowy obejmujagcy
15 spotkan online.

Spotkania bedag odbywac sie w pierwszy i trzeci czwartek miesigca o godz. 20.00.
Rozpoczynamy 1 pazdziernika 2026 r.

Nie bedzie to wytgcznie cykl wyktaddw. Potgczymy fundament duchowy, nauczanie, wymiane
doswiadczen oraz praktyczng prace odnoszgca sie do rzeczywistych sytuacji w grupach
Mezczyzn Swietego Jozefa.

Trzy obszary programu

Program zostat podzielony na trzy bloki. Kazdy z nich obejmuje pie¢ spotkan.
1. Wspélnota

Pierwszy blok odpowiada na pytanie:

Co sprawia, ze grupa mezczyzn staje sie rzeczywista wspélnota?

Rozpoczniemy od Bozej wizji cztowieka i relacji. Nastepnie przyjrzymy sie wspolnocie w Kosciele
oraz miejscu grupy MSJ w parafii i catym Ruchu.

Celem nie jest jedynie organizowanie kolejnych spotkan, ale budowanie srodowiska, w ktérym
mezczyzna moze by¢ zauwazony, wystuchany i zaproszony do wzrostu.

2. Liderowanie
Drugi blok bedzie dotyczyt osoby lidera i sposobu sprawowania odpowiedzialnosci.

Punktem wyjscia bedzie biblijna wizja przywddztwa. Przyjrzymy sie temu, jak Bég prowadzi
cztowieka oraz w jaki sposéb Jezus buduje wspdélnote ucznidw, przygotowuje ich do
odpowiedzialnosci i posyta.

Nastepnie podejmiemy temat liderowania w Kosciele — jako stuzby, Swiadectwa i troski o
powierzonych ludzi.

Lider nie powinien wszystkiego robi¢ sam. Jego zadaniem jest réwniez tworzenie zespotu i
pomaganie innym w odkrywaniu ich miejsca we wspoélnocie.

3. Postuga mezczyznom
Trzeci blok odpowiada na pytanie:

Jak budowac w parafii Srodowisko, w ktorym zaden mezczyzna nie zostaje pozostawiony
sam?



Przyjrzymy sie sytuacji wspoétczesnych mezczyzn, ich potrzebom oraz powodom, dla ktérych
wielu z nich pozostaje poza istniejgcymi wspdlnotami.

Bedziemy rozmawia¢ o osobistym zapraszaniu, pierwszym kontakcie, towarzyszeniu oraz
prowadzeniu cztowieka od zainteresowania do trwatego udziatu we wspdélnocie.

Zastanowimy sie réwniez, jak grupa MSJ moze stuzyé mezczyznom, rodzinom i parafii, nie tracac
przy tym swojego podstawowego celu formacyjnego.

Ten blok powinien doprowadzi¢ kazda uczestniczaca grupe do przygotowania konkretnego
kierunku dalszego dziatania.

Jak beda wygladaty spotkania?
Spotkania beda miaty charakter formacyjno-warsztatowy.
W programie znajdg sie:

e nauczania;

praca na konkretnych sytuacjach;

e rozmowy w parach i matych grupach;

¢ wymiana doswiadczen miedzy liderami;

e c¢wiczeniaizadania do wykonania we wtasnej wspélnocie;
e wspoblne poszukiwanie rozwigzan;

e czas na pytaniaikonsultacje.

Dzieki temu uczestnicy nie beda jedynie poznawac kolejnych zasad. Bedg mogli sprawdzac¢ je w
praktyce i stopniowo wprowadzac¢ zmiany w swoich grupach.

Dla kogo?
Warsztat jest przeznaczony dla cztonkdw Mezczyzn Swietego Jézefa:
e obecnych liderow i koordynatorow grup;
e animatordéw i oséb wspoétodpowiedzialnych;
e mezczyzn wskazanych przez lideréw;
e 0s06b przygotowujgcych sie lub rozeznajgcych podjecie roli lidera.

Doswiadczenie w prowadzeniu grupy nie jest warunkiem udziatu. Program bedzie skierowany
zaréwno do osdb rozpoczynajgcych swojg droge, jak i liderow, ktérzy chca uporzadkowac
dotychczasowe doswiadczenie i dalej sie rozwijac.

Zachecamy, aby z jednej grupy uczestniczyty przynajmniej dwie osoby. Odpowiedzialnosé za
wspolnote nie powinna spoczywac na jednym cztowieku, a wspdlny udziat utatwi pdzniejsze
wprowadzanie wypracowanych rozwigzan.

Do czego ma prowadzi¢ warsztat?

Celem programu nie jest jedynie przekazanie wiedzy ani przygotowanie lideréw do sprawnego
prowadzenia spotkan.



Chcemy, aby po zakoriczeniu warsztatu uczestnicy:
e lepiej rozumieli swoja role i odpowiedzialnosg¢;
e potrafilirozpoznawac potrzeby grupy i konkretnych oséb;
e umieli budowac relacje i prowadzi¢ ludzi;
e tworzyli zespoty wspotodpowiedzialnych;
o przygotowywali kolejnych liderow;
e potrafili zaplanowa¢é rozwdj swojej wspolnoty;
e wiedzieli, jak dociera¢ do nowych mezczyzn i towarzyszy¢ im w dalszej drodze.

Owocem programu powinny by¢ nie tylko lepiej prowadzone spotkania, ale wspdlnoty, w ktérych
mezczyzni wzrastajg, podejmujg odpowiedzialnosé i odkrywaja swojg misje.

Rozwazamy réwniez zakonczenie catego cyklu wspélnymi rekolekcjami. Ich forma oraz
szczegotowy program zostang przedstawione w pdzniejszym terminie.

Nie przygotowujemy lideréw tylko do prowadzenia spotkan. Przygotowujemy ich do
budowania wspoélnot i stuzenia konkretnym ludziom.



