
Warsztat Lidera MŚJ 

Wspólnota – liderowanie – posługa mężczyznom 

Prowadzenie grupy to coś więcej niż przygotowanie spotkania, wygłoszenie konferencji czy 
podział zadań. Lider odpowiada za ludzi, buduje relacje, pomaga innym wzrastać i zaprasza ich 
do podejmowania odpowiedzialności. 

Sam również potrzebuje miejsca, w którym może się rozwijać, uporządkować swoje 
doświadczenie, zmierzyć się z trudnościami i korzystać z wiedzy innych liderów. 

Dlatego przygotowujemy Warsztat Lidera MŚJ – program formacyjno-warsztatowy obejmujący 
15 spotkań online. 

Spotkania będą odbywać się w pierwszy i trzeci czwartek miesiąca o godz. 20.00. 
Rozpoczynamy 1 października 2026 r. 

Nie będzie to wyłącznie cykl wykładów. Połączymy fundament duchowy, nauczanie, wymianę 
doświadczeń oraz praktyczną pracę odnoszącą się do rzeczywistych sytuacji w grupach 
Mężczyzn Świętego Józefa. 

Trzy obszary programu 

Program został podzielony na trzy bloki. Każdy z nich obejmuje pięć spotkań. 

1. Wspólnota 

Pierwszy blok odpowiada na pytanie: 

Co sprawia, że grupa mężczyzn staje się rzeczywistą wspólnotą? 

Rozpoczniemy od Bożej wizji człowieka i relacji. Następnie przyjrzymy się wspólnocie w Kościele 
oraz miejscu grupy MŚJ w parafii i całym Ruchu. 

Celem nie jest jedynie organizowanie kolejnych spotkań, ale budowanie środowiska, w którym 
mężczyzna może być zauważony, wysłuchany i zaproszony do wzrostu. 

2. Liderowanie 

Drugi blok będzie dotyczył osoby lidera i sposobu sprawowania odpowiedzialności. 

Punktem wyjścia będzie biblijna wizja przywództwa. Przyjrzymy się temu, jak Bóg prowadzi 
człowieka oraz w jaki sposób Jezus buduje wspólnotę uczniów, przygotowuje ich do 
odpowiedzialności i posyła. 

Następnie podejmiemy temat liderowania w Kościele – jako służby, świadectwa i troski o 
powierzonych ludzi. 

Lider nie powinien wszystkiego robić sam. Jego zadaniem jest również tworzenie zespołu i 
pomaganie innym w odkrywaniu ich miejsca we wspólnocie. 

3. Posługa mężczyznom 

Trzeci blok odpowiada na pytanie: 

Jak budować w parafii środowisko, w którym żaden mężczyzna nie zostaje pozostawiony 
sam? 



Przyjrzymy się sytuacji współczesnych mężczyzn, ich potrzebom oraz powodom, dla których 
wielu z nich pozostaje poza istniejącymi wspólnotami. 

Będziemy rozmawiać o osobistym zapraszaniu, pierwszym kontakcie, towarzyszeniu oraz 
prowadzeniu człowieka od zainteresowania do trwałego udziału we wspólnocie. 

Zastanowimy się również, jak grupa MŚJ może służyć mężczyznom, rodzinom i parafii, nie tracąc 
przy tym swojego podstawowego celu formacyjnego. 

Ten blok powinien doprowadzić każdą uczestniczącą grupę do przygotowania konkretnego 
kierunku dalszego działania. 

Jak będą wyglądały spotkania? 

Spotkania będą miały charakter formacyjno-warsztatowy. 

W programie znajdą się: 

• nauczania; 

• praca na konkretnych sytuacjach; 

• rozmowy w parach i małych grupach; 

• wymiana doświadczeń między liderami; 

• ćwiczenia i zadania do wykonania we własnej wspólnocie; 

• wspólne poszukiwanie rozwiązań; 

• czas na pytania i konsultacje. 

Dzięki temu uczestnicy nie będą jedynie poznawać kolejnych zasad. Będą mogli sprawdzać je w 
praktyce i stopniowo wprowadzać zmiany w swoich grupach. 

Dla kogo? 

Warsztat jest przeznaczony dla członków Mężczyzn Świętego Józefa: 

• obecnych liderów i koordynatorów grup; 

• animatorów i osób współodpowiedzialnych; 

• mężczyzn wskazanych przez liderów; 

• osób przygotowujących się lub rozeznających podjęcie roli lidera. 

Doświadczenie w prowadzeniu grupy nie jest warunkiem udziału. Program będzie skierowany 
zarówno do osób rozpoczynających swoją drogę, jak i liderów, którzy chcą uporządkować 
dotychczasowe doświadczenie i dalej się rozwijać. 

Zachęcamy, aby z jednej grupy uczestniczyły przynajmniej dwie osoby. Odpowiedzialność za 
wspólnotę nie powinna spoczywać na jednym człowieku, a wspólny udział ułatwi późniejsze 
wprowadzanie wypracowanych rozwiązań. 

Do czego ma prowadzić warsztat? 

Celem programu nie jest jedynie przekazanie wiedzy ani przygotowanie liderów do sprawnego 
prowadzenia spotkań. 



Chcemy, aby po zakończeniu warsztatu uczestnicy: 

• lepiej rozumieli swoją rolę i odpowiedzialność; 

• potrafili rozpoznawać potrzeby grupy i konkretnych osób; 

• umieli budować relacje i prowadzić ludzi; 

• tworzyli zespoły współodpowiedzialnych; 

• przygotowywali kolejnych liderów; 

• potrafili zaplanować rozwój swojej wspólnoty; 

• wiedzieli, jak docierać do nowych mężczyzn i towarzyszyć im w dalszej drodze. 

Owocem programu powinny być nie tylko lepiej prowadzone spotkania, ale wspólnoty, w których 
mężczyźni wzrastają, podejmują odpowiedzialność i odkrywają swoją misję. 

Rozważamy również zakończenie całego cyklu wspólnymi rekolekcjami. Ich forma oraz 
szczegółowy program zostaną przedstawione w późniejszym terminie. 

Nie przygotowujemy liderów tylko do prowadzenia spotkań. Przygotowujemy ich do 
budowania wspólnot i służenia konkretnym ludziom. 

 


